ACTA n.° 08-2013

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las nueve horas del 20 de noviembre del año dos mil trece. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la Magistrada Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, la Licda. Olga Fallas Ulloa, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Saúl Araya Matarrita, en representación del Ministerio Público; el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez del Tribunal de Casación Penal; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez de Trabajo; el M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, director de Gestión Humana; y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.  Invitados: el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Defensa Pública y la Licda. Gloriela Soto Blanco, representante de la Dirección de Gestión Humana.  Ausente: el Lic. Francisco Segura Montero, director general del Organismo de Investigación Judicial.
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AGENDA

1. Planes de Capacitación 2014 de la Escuela Judicial, del Ministerio Público, de la Defensa Pública, Departamento de Gestión Humana y de la Unidad de Capacitación del O.I.J. 

2. Remisión de informes de labores correspondiente al año 2013, al viernes 10 de enero del 2013.

3. Presupuesto del Centro de Estudios y Capacitación Judicial para Centroamérica.  
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ARTÍCULO I

Se realizó la presentación y se sometió a la consideración de las personas integrantes del Consejo Directivo de la Escuela, los siguientes Planes de Capacitación para el 2014, de la Escuela Judicial, del Ministerio Público, de la Defensa Pública y de la Dirección de Gestión Humana. 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2014 DE LA ESCUELA JUDICIAL, que indica lo siguiente:

Se adjunta al acta. 
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2014 DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO, que indica lo siguiente:

Se adjunta al acta.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2014 DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA, que indica lo siguiente:

Se adjunta al acta.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2014 DE LA DEFENSA PUBLICA, que indica lo siguiente:

Adjunta a este  plan.
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SE ACUERDA: 1.) Aprobar los Planes de Capacitación para el 2014, de la Escuela Judicial, del Ministerio Público, de la Dirección de Gestión Humana y de la Defensa Pública. 2.) En el caso específico del Plan de Capacitación de la Escuela Judicial, en vista de que se considera necasario y urgente atender como zonas prioritarias las correspondientes al Primer Circuito Judicial de Limón y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, se ofrecerá en dichas circunscripciones, el Programa de Nivelación General Básica para Juezas y Jueces.  Ello demandará al menos 64 días adicionales de permisos doscentes y requerirá apoyo adicional de transporte, por lo que se le asigna al Director de la Escuela Judicial la coordinación con las autoridades administrativas respectivas. 3.) Comuníquese al Consejo Superior para su conocimiento y aprobación.  ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO II

Plan de Capacitación 2014, del Organismo de Investigación Judicial.
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SE ACUERDA: Que el Plan de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial será conocido en la próxima sesión de este Consejo. Que la exposición de dicho Plan, estará a cargo de una persona representante del Organismo de Investigación Judicial.   ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO III

Se da un intercambio de opiniones acerca de la capacitación programada para el 2014, sobre el proyecto piloto para la implementación del “Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora”, como expresión de la participación ciudadana en la administración de justicia, elaborado en asocio con la Organización de Estados Americanos y la asesoría del Departamento de Planificación, el cual fue aprobado por la Corte Plena en la sesión 04-2013, artículo XXVIII, el cual es un tema de relevancia institucional y cuya oficina ejecutora es la Conamaj. 

La Defensa Pública manifestó que luego de un análisis realizado, a raíz de las discusiones que se dieron en la sesión pasada, excluyeron de su plan de capacitación el tema relacionado con el “Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Luis Paulino Mora Mora”, basados en los artículos 111, 115 y siguientes de la Ley General de la Administración Pública, respecto a las responsabilidades que se podrían generar para el Poder Judicial. Asimismo, se considera que los artículos 9 y 156 de la Constitución Política expone claramente el tema sobre la indelegabilidad de la función pública. 

El Sr. Marvin Carvajal Pérez manifiesta que, desde su punto de vista,  al Consejo Directivo de la Escuela Judicial le compete tomar decisiones en materia de formación y capacitación judicial.  No es competente para determinar la procedencia o conveniencia del proyecto piloto de “Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales”, ya que ese proyecto fue aprobado por la Corte Plena y conderado de interés institucional. 

La Mag. Dra. Doris Arias estima que la Corte Plena es a quien le corresponderá valorar las inquietudes planteadas en relación con las normas del derecho público anteriormente mencionadas y la función litigiosa de la persona facilitadora judicial. Mientras tanto, considera que se deben mantener los cursos en cuestión dentro del Plan de Capacitación de la Escuela Judicial. 

El Sr. Carvajal Pérez, manifiesta que el artículo noveno de la Constitución Política fue reformado con la inclusión de la participación popular como rasgo de nuestro sistema democrático, por lo que adquiere el rango de una disposición constitucional que debe ser aplicada en forma transversal.

El Dr. Juan Carlos Segura Solís manifestó su preocupación por las poblaciones vulnerables, en lo que se refiere a la sensibilización de las personas facilitadores judiciales y a la percepción xenofóbica u homófobica que dichas personas puedan tener. 

Ante todo lo anteriormente expuesto, se estima conveniente que el Departamento de Gestión Humana realice un estudio jurídico en relación con las anteriores observaciones, para su valoración por el Consejo Directivo de la Escuela, antes de hacer la consulta ante la Corte Plena sobre las inquietudes antes manifestadas.
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SE ACUERDA: Solicitar al Consejo de Personal un criterio jurídico en relación con la capacitación a las personas facilitadoras judiciales, para la valoración por parte del Consejo Directivo de la Escuela, de previo a la posible consulta ante la Corte Plena. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IV

Referente a la  aprobación de los planes para el 2014, la Defensa Pública manifestó su interés en los cursos sobre Violencia Doméstica y de Familia, de la Escuela Judicial.  De igual manera,  en los cursos ofertados por el Departamento de Gestión Humana.  Asimismo,  el Ministerio Público solicitó cupos en los cursos del Departamento de Gestión Humana.

El Dr. Marvin Carvajal Pérez y el M.Ba.Francisco Arroyo Meléndez indicaron que estàn en la mejor disposición de colaborar con la Defensa Pública y el Ministerio Público con los cursos de su interés. 

-0-

SE ACUERDA: Se tomar nota lo anterior.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO V

Oficio nº. N° 9413-DE-2013 del 23 de octubre de 2013, suscrito por el Lic. Alfredo Jones León, Director Ejecutivo, Poder Judicial, que dice:

 “En atención a lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión celebrada el 25 de setiembre pasado, artículo III, hago de su conocimiento que esta Dirección Ejecutiva no tiene objeción de atender la solicitud realizada, para que el material a divulgar por parte de la Escuela Judicial se realice semanalmente”.
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SE ACUERDA: Se tomar nota lo anterior.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VI

Referente al presupuesto del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, indica que le preocupa el manejo de los recursos del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, por cuanto el Sr. Alfredo Jones, Director Ejecutivo del Poder Judicial, expresó sus dudas en cuanto a que se pueda dar un uso extrapresupuestario de dichos recursos, debido a que el Centro solamente recibe fondos transferidos del presupuesto del Poder Judicial costarricense. El Sr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial y Director del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, manifiesta que ese tema será conocido en la próxima reunión del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, por lo que informará en su momento acerca de lo resuelto. En todo caso, los recursos del Centro sólo son empleados para cubrir gastos del Centro y no de la Escuela Judicial. 
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SE ACUERDA: Se solicita al Sr. Marvin Carvajal Pérez, director del Centro de Capacitación para Centroamérica y el Caribe, que informe acerca de lo que acuerde el Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, en relación con el financiamiento del Centro. ACUERDO FIRME.
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FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 18 de diciembre de 2013

HORA:   8:45 a.m. 

LUGAR: San Joaquín de Flores Heredia.

Se levanta la sesión a las doce horas, veinte minutos.
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Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

            
Dr. Marvin Carvajal Pérez    

Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial         
Director de la Escuela Judicial
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